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Introduccion

A continuacién, se presentan una serie de rubricas para evaluar el desempefio del
alumnado en cada una de las situaciones de ensefanza propuestas para las
asignaturas de Contaminacién del Agua, Tratamiento de Aguas Residuales y Quimica
en Ingenieria.

En cada rubrica, se explican los criterios de evaluacién seleccionados, se
recomiendan escalas numéricas para cada nivel de desempefno en caso de que se
desee obtener una calificacién del tipo numérica y se proporciona una breve guia de
uso de ésta.

Se destacan los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales que se
busca potenciar en el estudiantado a través de cada actividad con base en su objetivo
se ensefianza.



Instrumentos de evaluacion para las situaciones de
ensefanza propuestas.

1. Situaciones de ensenanza para fomentar el aprendizaje activo en la asignatura de
Contaminacién del Agua.

1.1.  Sopade letras sobre contaminantes organicos.

Esta actividad, pretende reforzar los siguientes objetivos de aprendizaje:

Conceptual.

e Identificar y comprender las caracteristicas y el origen de los diferentes
contaminantes organicos.

e Reconocer los impactos de los contaminantes organicos en el ambiente, los
cuerpos hidricos y la salud humana.

Procedimental.

e Utilizar herramientas digitales (sopa de letras, lapiz virtual, captura de pantalla)
para localizar y marcar palabras relacionadas con los contaminantes
organicos.

e Organizar y presentar la informacion obtenida de manera clara y ordenada
(captura de pantalla con nombre y entrega en la plataforma).

e Participar en una encuesta de experiencia de aprendizaje y reflexionar sobre el
proceso.

Actitudinal.

e Mostrarinterésy responsabilidad al realizar la actividad de gamificacion.

e Valorar la importancia de identificar los contaminantes organicos y sus
impactos en el entorno y la salud.

e Demostrar autonomia y organizacion al seguir las instrucciones y entregar los
resultados en la plataforma educativa.



La siguiente rdbrica incluye 4 niveles de desempenoy criterios que evallan tanto

el aprendizaje conceptual como su desempenfo en la actividad.

Criterios de

evaluacion
Comprension
de los
contaminantes

Uso de
herramientas
digitales

Organizaciony
presentacion

Participaciony
reflexion

Nivel 4:
Sobresaliente
Identificay
describe
correctamente
todos los
contaminantes
organicosy su
origen.

Utiliza todas las
herramientas
digitales de
manera
eficiente y sin
errores.
Presenta las
capturas de
pantalla con
nombre,
claridady
orden
impecables.
Participa
activamentey
reflexiona
criticamente en
la encuesta de
experiencia.

Explicacion de los criterios:

Nivel 3:

Competente
Identificay
describe la
mayoria de los
contaminantes
organicosy su
origen.

Utiliza las
herramientas
digitales con
algunos errores
menores.

Presenta las
capturas de
pantalla con
nombrey
orden, pero con
detalles
menores.
Participay
reflexiona, pero
con poca
profundidad en
la encuesta.

Nivel 2:

En desarrollo
Identifica
algunos
contaminantes,
pero con
erroresen la
descripcién o el
origen.

Utiliza las
herramientas
digitales con
dificultad y
varios errores.

Presenta las
capturas de
pantalla con
falta de
claridad u
orden.

Participa de
manera minima
y con
reflexiones
superficiales.

Nivel 1:

Insuficiente
No identifica ni
describe
correctamente
los
contaminantes
organicos.

No utiliza
correctamente
las
herramientas
digitales.

No presenta las
capturas de
pantalla o no
sigue las
instrucciones
de entrega.

No participa en
la encuesta o
no entrega la
captura de
pantalla de la
misma.

Comprension de los contaminantes organicos: Capacidad para identificar y

describir correctamente los contaminantes organicosy su origen.

Uso de herramientas digitales: Habilidad para utilizar las herramientas digitales

(sopa de letras, lapiz virtual, captura de pantalla) de manera efectiva.

Organizacion y presentacion de resultados: Claridad y orden en la presentacion de

las capturas de pantallay la entrega en la plataforma.



Participacion y reflexion: Actitud proactiva durante la actividad y reflexidn critica en
la encuesta de experiencia de aprendizaje.

Explicacion de la rubrica

Nivel 4 (Sobresaliente): Elalumno demuestra un dominio completo de los conceptos,
habilidades y actitudes esperadas.

Nivel 3 (Competente): El alumno cumple con la mayoria de los criterios, pero con
pequenos errores o areas de mejora.

Nivel 2 (En desarrollo): El alumno muestra un desempeno basico, con dificultades en
algunos aspectos clave.

Nivel 1 (Insuficiente): El alumno no alcanza los criterios minimos esperados.

Para evaluar el desempeno de los alumnos en la actividad, se utiliza la rabrica
proporcionada, la cual incluye cuatro criterios: comprensiéon de los contaminantes
organicos, uso de herramientas digitales, organizacion y presentacion de resultados,
y participacioén y reflexion. Se asigna un nivel de desempeno (1 al 4) en cada criterio
segun corresponda: Nivel 4 (Sobresaliente), Nivel 3 (Competente), Nivel 2 (En
desarrollo) o Nivel 1 (Basico). Se debe revisar las descripciones de cada nivel para
garantizar una evaluacion justa y objetiva, y asignar un puntaje numérico a cada nivel
(por ejemplo, Nivel 4 = 4 puntos, Nivel 3 = 3 puntos, etc.) para sumar los puntajesy asi
obtener una calificacion final.

1.2. Dominé de fuentes y efectos de la contaminacién del agua.

La situacién de ensefanza “Domind de fuentes de contaminacion del agua”, busca
alcanzar los siguientes objetivos de aprendizaje:

Conceptuales.

e Identificary comprender las principales fuentes de contaminacién del agua.

e Reconocer los efectos de la contaminaciéon del agua en los cuerpos receptores
y en la salud humana.

e Relacionar las fuentes de contaminacién con sus impactos ambientales y
sociales.



Procedimentales.

e Aplicarel conocimiento adquirido para resolver problemas relacionados con la
contaminacion del agua.

e Participar activamente en una dinamica de gamificacién para reforzar el
aprendizaje.

e Utilizar herramientas digitales (Mentimeter, plataforma virtual) para completar
la actividad y evaluar la experiencia.

Actitudinales.

e Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracidn entre companeros.

e Desarrollar una actitud critica y reflexiva sobre el impacto de la contaminacién
del agua.

e Promover la responsabilidad individual y grupal en la resoluciéon de problemas
ambientales.

Por lo anterior, los criterios de evaluacion propuestos para la ridbrica son:

Participacion activa en el juego: Grado de involucramiento en la dindmica del
domino.

Precision en las respuestas: Correctaidentificaciéon de las fuentes de contaminacion
y sus efectos.

Trabajo en equipo: Colaboracion, comunicacién y distribucién de tareas dentro del
equipo.

Uso de herramientas digitales: Correcta utilizacion de Mentimeter y la plataforma
virtual para completar la actividad.

Reflexion critica: Capacidad para analizar y discutir los impactos de la contaminacion
del agua.

A continuaciéon, se proporciona la rubrica construida con estos criterios, su
explicaciéony forma de uso.



Rubrica de evaluacion para la actividad de “Domino de fuentes y efectos de la
contaminacion del agua”.

Criterios de
evaluacion

Participacion
activa

Precision en
respuestas

Trabajo en
equipo

Uso de
herramientas

Reflexidn
critica

Nivel 4:

Sobresaliente
Participa
constantemente,
aportaideasy
respuestas
correctas en cada
turno.

Identifica
correctamente
todas las fuentesy
efectos de
contaminacion.

Colabora
eficientemente,
distribuye tareasy
apoya a sus
compaferos en
todo momento.

Utiliza las
herramientas
digitales de
manera eficiente y
completa todas las
tareas.

Analizay discute
los impactos de la
contaminacion
con profundidad y
claridad.

Como usar la rabrica

Nivel 3:
Competente

Participa con
frecuencia, pero
ocasionalmente
necesita ayuda
pararesponder.

Identifica la
mayoria de las
fuentesy efectos,
con algunos
errores menores.

Colabora bien,
pero
ocasionalmente
necesita
recordatorios
para trabajar en
equipo.

Utiliza las
herramientas,
pero con algunos
errores menores
o retrasos.

Analiza los
impactos, pero
con poca
profundidad o
claridad en
algunos
aspectos.

Nivel 2:

En desarrollo
Participa poco
y requiere
apoyo
constante para
responder.

Identifica
algunas
fuentesy
efectos, pero
convarios
errores.

Muestra poca
colaboraciény
requiere
supervision
constante para
trabajaren
equipo.

Tiene
dificultades
para usar las
herramientasy
requiere ayuda
constante.

Muestra un
analisis
superficialy
poco
estructurado
de los
impactos.

Nivel 1:
Insuficiente
No participa o
sus aportaciones
son incorrectas o
irrelevantes.

No identifica
correctamente
las fuentes ni los
efectos.

No colabora,
trabaja de
manera
individual o
dificulta el
trabajo del
equipo.

No utiliza las
herramientas o
no completa las
tareas
asighadas.

No analiza ni
reflexiona sobre
los impactos de
la
contaminacion.

Asignacion de niveles: Después de la actividad, se evalla a cada equipo y a sus

integrantes en cada criterio, asignando un nivel de desempeno (1 a 4) segln su

cumplimiento.



Retroalimentacion: Se proporcionan comentarios especificos a cada equipo sobre
sus fortalezas y areas de mejora, basandote en los criterios de la rubrica.

Calificacion: Se asigna una calificaciéon numérica o cualitativa con base en el
promedio de los niveles obtenidos en cada criterio.

Reflexion grupal: Al final, se realiza una discusidon en clase para que los estudiantes
reflexionen sobre su desempefo y cémo pueden mejorar en futuras actividades.

1.3. Damas de Parametros fisicoquimicos del agua (SO.*, S%, Cl, PO.,*, especies
nitrogenadas).

La actividad de gamificacion mediante el juego de damas para reforzar conocimientos
sobre parametros quimicosy surelacién con la calidad del agua es una estrategia para
promover el aprendizaje colaborativo y significativo. Busca desarrollar los siguientes
objetivos de aprendizaje:

Conceptuales.

e Reafirmar el conocimiento sobre los parametros quimicos (sulfatos, sulfuros,
cloruros, fosfatos y especies nitrogenadas) y su importancia en la calidad del
agua.

e Comprender como estos parametros quimicos se relacionan con los usos del
agua en diferentes contextos (agricola, industrial, doméstico, etc.).

Procedimentales.

e Aplicarelconocimiento tedrico para responder preguntas relacionadas con los
parametros quimicos.

e Desarrollar habilidades de toma de decisiones al elegir movimientos
estratégicos en el juego de damas.

e Practicar la colaboracién y comunicacién efectiva dentro del equipo para
resolver preguntas.



Actitudinales.

e Fomentar el trabajo en equipo y la responsabilidad individual dentro de un
grupo.

e Promover la participacion activa y el respeto hacia las contribuciones de los
companeros.

e Desarrollar una actitud positiva hacia el aprendizaje a través de la gamificacion.

Rubrica de evaluacion para la actividad de “Damas de Parametros fisicoquimicos

del agua (SO, S?-, Cl-, PO,*, especies nitrogenadas)”.

Criterios de
evaluacion

Conocimiento
conceptual

Participacion
individual

Trabajo en
equipo

Actitudy
compromiso

Nivel 4:
Sobresaliente

Demuestra un
dominio
completo de los
parametros
quimicosy su
relacién con la
calidad del
agua.
Responde
correctamente
todas las
preguntasy
toma decisiones
estratégicas en
el juego.
Colabora de
manera
excepcional,
apoya a sus
companerosy
contribuye al
éxito del equipo.
Muestra una
actitud positiva,
respetuosay
comprometida
durante toda la
actividad.

Nivel 3:
Competente

Demuestra un
buen
conocimiento,
con algunas
imprecisiones
menores.

Responde la
mayoria de las
preguntas
correctamentey
participa
activamente.

Colabora
adecuadamente
y ofrece ayuda
cuando es
necesario.

Muestra una
actitud positivay
participa con
interés en la
actividad.

Nivel 2:
En desarrollo

Muestra un
conocimiento
basico, pero con
errores
importantes.

Responde
algunas
preguntas
correctamente,
pero con poca
iniciativa.

Colabora de
manera limitada
y s6lo cuando se
le solicita.

Muestra una
actitud pasiva o
poco entusiasta
durante la
actividad.

Nivel 1:
Insuficiente

No demuestra
comprensiéon de
los conceptos
clave.

No participa
activamente o
responde
incorrectamente
la mayoria de las
preguntas.

No colabora con
elequipo o
interfiere en el
trabajo de los
demas.

Muestra una
actitud negativa o
desinteresada en
la actividad.



Como usar la rabrica

Explicacion previa: Antes de iniciar la actividad, explica a los estudiantes los criterios
de evaluaciény cémo se aplicara la rubrica. Esto les ayudara a entender qué se espera
de ellos.

Observacion durante la actividad: Durante el juego, se observa el desempeno de
cada estudiante en relacion con los criterios de la rubrica. Se toman notas sobre su
participacidn, colaboracidn y respuestas.

Autoevaluacidny coevaluacion: Al finalizar la actividad, se pide a los estudiantes que
evallien su propio desempenoy el de sus compaferos usando la rubrica. Esto fomenta
la reflexidon y la responsabilidad.

Retroalimentacion: Se usa la rdbrica para proporcionar retroalimentacién especifica
a cada estudiante, destacando sus fortalezas y areas de mejora.

Calificacion: Se asigna una calificacidon con base en el nivel de desempehno alcanzado
en cada criterio. Se pueden promediar los niveles o dar mas peso a ciertos criterios
segun los objetivos de la actividad.

Trabajo en equipo

El trabajo en equipo es fundamental en esta actividad, ya que los estudiantes deben
colaborar pararesponder preguntas y tomar decisiones estratégicas. Larubrica evalua
no sélo la contribucién individual, sino también la capacidad de los estudiantes para
apoyar a sus compaferos y trabajar de manera coordinada. Esto refuerza habilidades
sociales y de comunicacion, esenciales en el ambito profesional.

10



2. Situaciones de ensefianza para fomentar el aprendizaje activo en la asignatura de
Tratamiento de Aguas Residuales.

2.1. Dominé sobre consideraciones de disefio de una PTAR.

Esta actividad, pretende refozar los siguientes objetivos de aprendizaje:

Conceptual: Los estudiantes describirdn los niveles de tratamiento del agua
(preliminar, primario, secundario, terciario) y las consideraciones de disefio de una
PTAR.

Procedimental: Los estudiantes relacionaran las fichas de domind con los conceptos
aprendidos, demostrando su capacidad para aplicar conocimientos tedricos en una
actividad practica.

Actitudinal: Los estudiantes trabajaran en equipo, fomentando la colaboracién y la
comunicacion efectiva.

Por lo anterior, la rubrica que se presenta incluye 4 niveles de desempefnoy criterios
gue evaluan tanto el aprendizaje conceptual como el trabajo en equipo.

Rubrica de evaluacidn para la actividad de “Dominé sobre consideraciones de
disefio de una PTAR”.

Criterios de

evaluacion
Comprension
conceptual

Relacion de
fichas con
conceptos

Nivel 4:
Sobresaliente

Demuestra un
dominio
excepcional de los
niveles de
tratamientoy

consideraciones de

disefo.

Relaciona todas las

fichas con los
conceptos
correctos de
manera precisay
rapida.

Nivel 3:
Competente

Comprende los
niveles de
tratamientoy
consideraciones
de disefio de

manera adecuada.

Relaciona la
mayoria de las
fichas con los
conceptos
correctos.

Nivel 2:
En desarrollo

Comprende
algunos
conceptos,
pero con
confusiones o
errores
frecuentes.

Relaciona
algunas fichas
con los
conceptos,
pero con
dificultades.

Nivel 1:

Basico
Muestra poca
comprensioén
de los
conceptos
clave.

No logra
relacionar las
fichas con los
conceptos de
manera
efectiva.
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Rubrica de evaluacidn para la actividad de “Dominé sobre consideraciones de
disefio de una PTAR” (cont).

Criterios de Nivel 4: Nivel 3: Nivel 2: Nivel 1:
evaluacion Sobresaliente Competente En desarrollo Basico
Participacion | Participa Participa de Participa de No participa o
en el juego activamente, manera manera limitada, | sus
contribuyendo con | constantey con pocas contribuciones
respuestas aporta contribuciones. son minimasy
precisasy respuestas poco
estrategias correctas. relevantes.
efectivas.
Trabajo en Colabora de Trabaja bien en | Muestra No colabora
equipo manera equipo, dificultades para | efectivamente,
excepcional, escuchay colaborar, pero afectando el
fomentala aportaideas de | intenta participar | desempefo del
comunicaciény manera en el equipo. equipo.
distribuye tareas colaborativa.
equitativamente.
Reflexiony Entregaenla Entregaenla En la encuestade | No entrega la
cierre encuesta de encuesta de experiencia de reflexion o esta

experiencia de
aprendizaje una

reflexion profunday
clara, demostrando

integracion de los
conceptos
aprendidos.

experiencia de
aprendizaje
una reflexién
adecuada, con
una buena
conexién entre
la actividad y el
tema.

aprendizaje, la
reflexion es
superficialy no
conecta
claramente la
actividad con los
conceptos.

es muy basica,
sinrelacién con
los temas
vistos.

Explicacion de los criterios:

Comprension conceptual: Evallia si los estudiantes han entendido los niveles de
tratamiento del aguay las consideraciones de disefio de una PTAR.

Relacion de fichas con conceptos: Mide la capacidad de los estudiantes para
vincular las fichas del dominé con los conceptos tedricos correctos.

Participacion en el juego: Valora el nivel de involucramiento de cada estudiante
durante la actividad.

Trabajo en equipo: Evalua cémo los estudiantes colaboran, se comunican y
distribuyen responsabilidades dentro del equipo.
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Reflexion y cierre: Analiza la capacidad de los estudiantes para reflexionar sobre lo
aprendido y relacionarlo con los objetivos de la actividad.

Como usar la rubrica:

Asignar puntajes: Se puede asignar un puntaje numérico a cada nivel (por ejemplo,
Nivel 4 = 4 puntos, Nivel 3 = 3 puntos, etc.).

Evaluar individualmente o por equipo: Dependiendo de los objetivos de la persona
docente, se puede evaluar a cada estudiante o al equipo en su conjunto.

Retroalimentacion: Se deben proporcionar comentarios especificos basados en los
niveles alcanzados en cada criterio, destacando areas de mejora y fortalezas.

2.2.  Quizz Video Tipos de Sedimentacion.

Para esta actividad donde se solicita escribir un parrafo explicativo sobre los errores
obtenidos al responder el quizz, se busca fomentar la metacognicién. La rldbrica que
se sugiere es la siguiente:

Ruabrica de Evaluacion para la actividad “Quizz Video de Tipos de Sedimentacion”.

Nivel 4:
Sobresaliente

Nivel 3:
Competente

Nivel 2:
En desarrollo

Nivel 1:
Insuficiente

Criterios de
evaluacion

Participacidony | Sigue todas las Sigue la mayoria | Sigue algunas No sigue las

seguimiento instrucciones de | de las instrucciones, instrucciones o
de manera precisay | instrucciones, pero omite pasos | ho completa la
instrucciones | completa. pero con importantes (ej: actividad.

pequenos no sube todas las

errores o evidencias).

omisiones.

Comprension
delvideo

Demuestra una
comprensioén
completay
precisa de los
conceptos
presentados en el
video.

Comprende la
mayoria de los
conceptos, pero
con algunas
confusiones
menores

Muestra una
comprensioén
basica, pero con
errores
conceptuales
importantes.

No demuestra
comprensioén

del contenido
delvideo.
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Ruabrica de Evaluacion para la actividad “Quizz Video de Tipos de Sedimentacion

(cont.).

Criterios de

evaluacion
Respuestas
en el quizz

Reflexidn
sobre errores

Presentacion
del
documento

Encuesta de
experiencia

Aplicacién de
conceptos

Nivel 4:
Sobresaliente

Responde
correctamente
todas o casi
todas las
preguntas del
quizz.
Identifica todos
los erroresy
ofrece
explicaciones
detalladasy
reflexivas.

Eldocumento
esta completo,
bien organizadoy
presenta la
informacién de
manera claray
profesional.

Completa la
encuestay
proporciona
evidencia claray
completa.

Aplica todos los
conceptos de
manera precisay
demuestra una
comprension
profunda.

Escala de Calificacion:

Nivel 3:
Competente

Responde
correctamente la
mayoria de las
preguntas, con
pocos errores.

Identifica la
mayoria de los
erroresy
proporciona
explicaciones
claras.

Eldocumento
esta bien
organizado, pero
con pequenos
errores de
formato.

Completa la
encuestay
proporciona
evidencia, pero
con pequenos
errores.

Aplica la mayoria
de los conceptos
correctamente,
pero con algunas
confusiones.

Nivel 2:
En desarrollo

Responde
correctamente
algunas
preguntas, pero
convarios
errores.

Identifica
algunos errores,
pero las
explicaciones
sonvagas o
incompletas.

Eldocumento
esta
parcialmente
completo, pero
carece de
organizacion o
claridad.
Completa la
encuesta, pero
la evidencia es
incompletao
poco clara.

Muestra una
aplicacién
limitada de los
conceptos, con
errores
importantes.

”

Nivel 1:
Insuficiente

Responde
incorrectamente
la mayoria de las
preguntas.

No identifica
errores o no
proporciona
explicaciones.

Eldocumento
esta
desorganizado,
incompleto o no
cumple con los
requisitos.

No completa la
encuestaono
proporciona
evidencia.

No demuestra
capacidad para
aplicar los
conceptos en un
contexto practico.

Sobresaliente (7-8): El estudiante cumple con todos los requisitos y demuestra un

desempeno sobresaliente.

Competente (5-6): El estudiante cumple con la mayoria de los requisitos y demuestra

un buen desempernio.
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En desarrollo (3-4): El estudiante cumple parcialmente con los requisitos, pero
necesita mejorar en varios aspectos.
Insuficiente (1-2): El estudiante no cumple con los requisitos minimos de la actividad.

Explicacion de los criterios:

Participacion y seguimiento de instrucciones: verifica si el estudiante completé
todas las actividades (video, quizz, capturas, encuesta) y siguioé las instrucciones al pie
de la letra.

Comprension del video: evalua si el estudiante demostré entender los conceptos
clave delvideo a través de sus respuestas en el quizz y su reflexién sobre errores.
Respuestas en el quizz: revisa el niUmero de aciertos y errores en el quizz, asicomo la
calidad de las respuestas.

Reflexion sobre errores: analiza si el estudiante identificd sus errores y proporciond
explicaciones claras y reflexivas.

Presentacion del documento: evalua la organizacién, claridad y completitud del
documento entregado.

Encuesta de experiencia: verifica si el estudiante completé la encuestay proporciond
evidencia clara de haberlo hecho.

Aplicacion de conceptos: evalua si el estudiante puede aplicar los conceptos
aprendidos en un contexto practico, como el disefio de operaciones de
sedimentacion.

Como usar la rubrica

Asignar puntajes: Se puede asignar un puntaje numeérico a cada nivel (previamente se
ha sugerido una escala).

Retroalimentacion: Se deben proporcionar comentarios especificos basados en los
niveles alcanzados en cada criterio, destacando areas de mejora y fortalezas.
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2.3.

Damas sobre Procesos Bioldgicos: generalidades.

Esta actividad, pretende reforzar los siguientes objetivos de aprendizaje:

Conceptuales

Reafirmar el conocimiento sobre las generalidades de los procesos biolégicos,
incluyendo:

o Clasificacion en funcion del metabolismo microbiano.

o Clasificacion en funcion del medio de crecimiento.

o Términos utilizados en el disefio de procesos bioldgicos.
Identificar las variables y factores involucrados en el disefio de procesos
bioldgicos aplicados al tratamiento de aguas residuales.

Procedimentales.

Aplicar estrategias de gamificacién (juego de damas) para resolver preguntas
relacionadas con los procesos biolégicos.

Colaborar con el equipo para responder preguntas y tomar decisiones sobre el
movimiento de las fichas.

Recordar y repasar informacién clave durante el juego para reforzar el
aprendizaje.

Utilizar la plataforma educativa para subir evidencias y completar la encuesta
de experiencia de aprendizaje.

Actitudinales.

Participar activamente en la actividad de gamificacién, mostrando interés y
compromiso.

Fomentar el trabajo en equipo, respetando las opiniones y contribuciones de
los demas.

Desarrollar una actitud critica y reflexiva al evaluar las respuestas propiasy las
de los compainieros.

Mostrar responsabilidad al completar la encuesta y subir la evidencia en la
plataforma educativa.
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Rubrica de Evaluacion para lavactividad “Damas sobre Procesos Bioldgicos:

generalidades”.

Criterios de
evaluacion

Conocimiento
conceptual

Participacion
en el juego

Colaboracion
y trabajo en
equipo

Usodela
plataforma
educativa

Reflexiony
aprendizaje

Nivel 4:
Sobresaliente

Responde
correctamente
todas las
preguntas,
demostrando
dominio del
tema.
Participa de
manera
destacada,
liderandoy
motivando al
equipo.
Fomenta un
ambiente de
colaboracion,
integrando las
ideas de todos.

Completa la
encuestay sube
la evidencia de
manera
destacada, con
aportes extras.

Reflexiona
criticamente,
proponiendo
ideas para
mejorar el
aprendizaje
grupal.

Explicacion de la rubrica:

Nivel 3:
Competente

Responde
correctamente
la mayoria de
las preguntas,
con pocos
errores.

Participa
activamente,
siguiendo las
reglasy
colaborando
con el equipo.

Colabora
activamente,
respetandoy
apoyando a los
companeros.

Completa la
encuestay sube
la evidencia
correctamentey
atiempo.

Reflexiona sobre
las respuestasy
el proceso,
identificando
areas de mejora.

Nivel 2:
En desarrollo

Responde
correctamente
algunas
preguntas, pero
con errores
frecuentes.

Participa de
manera limitada,
con poca
interaccién con el
equipo.

Colabora
ocasionalmente,
pero sin un aporte
significativo.

Completa la
encuesta o sube
la evidencia, pero
con errores o
retrasos.

Muestra un

interés limitado en

reflexionar sobre
el aprendizaje.

Nivel 1:
Insuficiente

No responde
correctamente a
las preguntas o
requiere
asistencia
constante.

No participa
activamente o
no sigue las
instrucciones
deljuego.

No colabora con
elequipoo
muestra
actitudes
negativas hacia
los compafieros.

No completa la
encuesta ni
sube la
evidencia
requerida.

No muestra
interés en
reflexionar sobre
las respuestas o
el proceso de
aprendizaje.

Conocimiento conceptual: Evalua el dominio de los conceptos clave relacionados

con los procesos bioldgicos.
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Participacion en el juego: Mide el nivel de involucramiento en la actividad de
gamificacion.

Colaboracion y trabajo en equipo: Valora la capacidad de trabajar en equipo vy
contribuir al logro de los objetivos comunes.

Uso de la plataforma educativa: Evalia la responsabilidad en la entrega de
evidenciasy la participacion en la encuesta.

Reflexion y aprendizaje: Considera la capacidad de reflexionar sobre el proceso de
aprendizaje y proponer mejoras.

Como usar la rubrica:

Asignar puntajes: Se puede asignar un puntaje numérico a cada nivel (por ejemplo,
Nivel 4 = 4 puntos, Nivel 3 = 3 puntos, etc.).

Evaluar individualmente o por equipo: Dependiendo de los objetivos de la persona
docente, se puede evaluar a cada estudiante o al equipo en su conjunto.

Retroalimentacion: Se deben proporcionar comentarios especificos basados en los
niveles alcanzados en cada criterio, destacando areas de mejoray fortalezas.
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3. Situaciones de ensefianza para fomentar el aprendizaje activo en la asignatura de
Quimica en Ingenieria.

3.1.  Domind para Quimica en Ingenieria.

La actividad de gamificacidon con el juego de domind es una estrategia para reforzar
conceptos de quimica y fomentar el trabajo en equipo en un contexto universitario. A
continuacién, se enlistan los objetivos de aprendizaje que se desarrollan en esta
actividad, una rubrica de evaluacién con cuatro niveles de desempefio, y una breve
explicacién de cdmo usar la rdbrica.

Objetivos de aprendizaje que se desarrollan

Conceptuales.

e Comprender como se forman los enlaces quimicos entre &tomos y su relacion
con las propiedades de los materiales.

e Identificar los pasos del método cientifico y su aplicacién en el andlisis de
procesos de contaminacién y purificacién del ambiente.

e Relacionar los conceptos tedricos con situaciones practicas, como la
formacion de materiales y suimpacto ambiental.

Procedimentales.

e Aplicar los conocimientos teéricos para resolver problemas practicos a través
deljuego de domind.

e Desarrollar habilidades de analisis y correspondencia entre conceptos
quimicosy sus aplicaciones.

e Utilizar herramientas digitales (plataforma virtual, documentos en linea) para
colaborary registrar informacion.

Actitudinales.
e Fomentareltrabajo enequipo, la colaboracionylacomunicacidn efectiva entre

los miembros del grupo.

e Promoverlaresponsabilidad individualy grupal en la realizacion de la actividad.
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e Desarrollar una actitud critica y reflexiva al verificar las respuestas y discutir las

dudas con el docente.

Rubrica de evaluacion para la actividad “Dominé para Qupimica en Ingenieria”.

Criterios de
evaluacion
Comprension
conceptual

Trabajo en
equipo

Resolucion de
problemas

Participaciony
actitud

Nivel 4:
Sobresaliente
Demuestra un
dominio
completo de
los conceptos
quimicosy su
aplicacién en el
juego.
Colabora
activamente,
escucha asus
companerosy
contribuye al
éxito del
equipo.
Resuelve
eficientemente
las
correspondenci
as de las fichas
y verifica sus
respuestas.

Muestra una
actitud
proactiva,
respetuosay
entusiasta
durante toda la
actividad.

Como usar la rabrica:

Nivel 3:
Competente
Comprende la
mayoria de los
conceptos, pero
tiene algunas
dudas menores.

Participay
colabora, pero
ocasionalmente
necesita
motivacién para
involucrarse.

Resuelve la
mayoria de las
correspondencias,
pero comete
algunos errores
menores.

Participa con una
actitud positiva,
pero
ocasionalmente se
distrae.

Nivel 2:
En desarrollo
Comprende
parcialmente
los conceptos
y hecesita
ayuda
frecuente.

Participa de
manera
limitaday
tiene
dificultades
para trabajar
en equipo.
Resuelve
algunas
corresponden
cias, pero
necesita
ayuda
frecuente del
docente.
Muestra una
actitud pasiva
y requiere
motivacioén
constante
para
participar.

4

Nivel 1:
Insuficiente
No
comprende
los
conceptosy
no logra
aplicarlos en
el juego.

No colabora
ni se
involucra en
las
actividades
del equipo.

No logra
resolver las
corresponden
ciasy
depende
completamen
te del
docente.

No muestra
interés en la
actividad y
tiene una
actitud
negativa o
disruptiva.

Explicar los criterios: Antes de la actividad, se presenta la rubrica a los estudiantes

para que conozcan los aspectos que se evaluardn y como pueden alcanzar un

desempeno sobresaliente.

20



Observar y registrar: Durante la actividad, la persona docente observa el desempenfo
de cada equipo y toma notas sobre su comprension conceptual, trabajo en equipo,
resolucion de problemas y actitud.

Asignar niveles de desempeno: Al finalizar la actividad, se asigna un nivel de
desempeio a cada equipo en cada criterio, con base en las observaciones tomadasy
en los resultados del juego.

Asignar puntajes: Se puede asignar un puntaje numérico a cada nivel (por ejemplo,
Nivel 4 = 4 puntos, Nivel 3 = 3 puntos, etc.) si se desea obtener una calificacidn
numeérica.

Retroalimentacion: Se proporciona retroalimentacion a los equipos, destacando sus
fortalezas y areas de mejora. Esto les ayudara a reflexionar sobre su desempeno y a
mejorar en futuras actividades.

Importancia del trabajo en equipo: El trabajo en equipo es fundamental en esta
actividad, ya que fomenta la colaboracién, la comunicacién y la responsabilidad
compartida. Para evaluar este aspecto, es importante observar:

e Silos estudiantes escuchany respetan las opiniones de los demas.

e Sidistribuyen las tareas de manera equitativa.

e Sise apoyan mutuamente para resolver dudas o problemas.

e Simantienen una actitud positiva y constructiva durante la actividad.

3.2. Damas de Reacciones en disolucién (Concentraciones, Reacciones de
precipitacion, Acido — Base y Oxido — Reduccién ominé para Quimica en
Ingenieria).

Através de esta actividad, se busca alcanzar los siguientes objetivos de aprendizaje:
Conceptuales
e Comprender los conceptos tedéricos de las reacciones en disolucién

(precipitacion, acido-base, 6xido-reduccién).
¢ |dentificary diferenciar los tipos de reacciones quimicas y sus caracteristicas.
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e Entender las formas de expresar las concentraciones de las disoluciones
(molaridad, normalidad, etc.).

e Relacionar los conceptos tedricos con aplicaciones practicas en el campo de
la Ingenieria Civil.

Procedimentales.

e Aplicar los conocimientos tedricos para resolver preguntas relacionadas con
las reacciones en disolucion.

e Utilizar estrategias colaborativas para llegar a respuestas correctas.

e Desarrollar habilidades de pensamiento critico y toma de decisiones al elegir
movimientos en el juego.

e Practicar la retencién y repaso de informaciéon al recordar las respuestas
correctas durante el juego.

Actitudinales.

e Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracidon entre companeros.
e Promover la participacion activa y el respeto hacia las opiniones de los demas.
e Desarrollar una actitud positiva hacia el aprendizaje a través de la gamificacion.
e Valorarlaimportancia de los conceptos quimicos en el contexto de la Ingenieria
Civil.
Con base en los objetivos anteriores, se presenta la siguiente rdbrica:

Rubrica de evaluacion para la actividad Damas de Reacciones en disolucion
(Concentraciones, Reacciones de precipitacion, Acido — Base y Oxido — Reduccion
omind para Quimica en Ingenieria).”

Criterios de Nivel 4: Nivel 3: Nivel 2: Nivel 1:
evaluacion Sobresaliente Competente En desarrollo Insuficiente
Comprension | Explica con Identifica Identifica No identifica los
conceptual claridad los tipos | correctamente algunos tipos |tipos de reacciones

dereaccionesy |lostiposde de ni las formas de

su aplicacidonen |reaccionesylas |reacciones, expresar

Ingenieria Civil formas de pero con concentraciones.

concentracion. errores y poca
precision.
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Rubrica de evaluacion para la actividad Damas de Reacciones en disolucion
(Concentraciones, Reacciones de precipitacion, Acido — Base y Oxido — Reduccion
omino para Quimica en Ingenieria).” (cont.).

Criterios de
evaluacion
Aplicacién
procedimental

Colaboraciony
trabajo en
equipo

Actitudy
participacion

Reflexiony
aprendizaje

Nivel 4:
Sobresaliente

Responde todas
las preguntas
correctamentey
justifica sus
respuestas con
l6gica.

Liderala
colaboracién en
su equipoy
fomentala
participacion de
todos.

Muestra
entusiasmo,
sigue lasreglasy
recuerda la
mayoria de las
respuestas.

Entrega la
encuesta con
respuestas
profundasy
relaciona el
aprendizaje con
su carrera.

Como usar la rabrica:

Asignacidn de puntajes:

Nivel 3:
Competente

Responde la
mayoria de las
preguntas
correctamentey
aplica los
conceptos bien.

Participa
activamentey
colabora con su
equipo de

manera efectiva.

Participa con
interésy sigue
las reglas del
juego,
recordando
algunas
respuestas.

Entrega la
encuesta con
respuestas
completasyuna
reflexion
adecuada.

Nivel 2:
En desarrollo

Responde
algunas
preguntas
correctamente,
pero con ayuda
constante del
equipo.
Participa de
manera limitada
y solo colabora
cuando se le
solicita.

Participa, pero
con poca
motivaciény sin
recordar las
respuestas
previas.

Entrega la
encuesta, pero
con respuestas
superficiales o
incompletas.

Nivel 1:
Insuficiente

No responde
correctamente
las preguntas ni
aplica los
conceptos enel
juego.

No participa
activamente ni
colabora consu
equipo.

Muestra
desinterésy no
sigue las reglas
deljuego.

No entrega la
encuesta ono
reflexiona sobre
su aprendizaje.

Cada criterio se evallla en una escala de 1 a 8, donde 1-2 es Insuficiente, 3-4 es En

desarrollo, 5-6 es Competente y 7-8 es Sobresaliente.

Se suman los puntajes de cada criterio para obtener una calificacién final (maximo 40

puntos).

23



Evaluacion durante la actividad:

La persona docente observa el desempefio de los estudiantes durante el juego,
prestando atencién a su comprension conceptual, aplicacidn de conocimientos,
colaboraciény actitud.

Toma notas sobre cémo responden las preguntas, si colaboran con su equipo y si
muestran interés en la actividad.

Evaluacion posterior:

La persona docente revisa las encuestas de experiencia de aprendizaje y las
evidencias subidas a la plataforma (capturas de pantalla, reflexiones, etc.).

Asigna puntajes en los criterios de "Reflexidén y aprendizaje"” con base en la calidad de
las respuestas.

Retroalimentacion:
Se proporciona a los estudiantes una copia de la rdbrica con sus puntajes y
comentarios sobre su desemperio. Si se usa Classroom, esto se puede hacer en el

mismo sitio.

La persona docente destaca las fortalezas y areas de mejora del alumnado,
especialmente en relacion con los objetivos de aprendizaje.

3.3. Tiro al blanco. Repaso de resolucion de ejercicios.

En el marco de la asignatura de Quimica en Ingenieria, se propone una actividad de
ensefanza-aprendizaje que combina el trabajo colaborativo, la gamificacion y la
coevaluacioén para fortalecer los conocimientos y habilidades del alumnado. Esta
situacion de ensefianza, basada en la dinamica de "Tiro al blanco", busca motivar a
los estudiantes a resolver ejercicios de quimica de manera participativa y ludica,
fomentando no sélo la comprensién conceptual y procedimental, sino también el
desarrollo de actitudes positivas como el trabajo en equipo, la responsabilidad y el
respeto hacia los demds. A través de esta actividad, los estudiantes tendran la
oportunidad de aplicar sus conocimientos, resolver dudas, evaluar el trabajo de sus
companeros y reflexionar sobre su propio aprendizaje, todo ello en un ambiente
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dindmico y competitivo que promueve la participacion activa y el interés por la

guimica.

En la actividad, de desarrollan los siguientes objetivos de aprendizaje:

Conceptuales.

e Comprenderlos conceptos fundamentales de los temas de quimica abordados
en los ejercicios, como estequiometria, balance de ecuaciones quimicas,
calculos de concentraciones, entre otros.

e |dentificary aplicar las férmulas y principios quimicos necesarios para resolver
problemas de manera correcta.

e Relacionar los conceptos tedricos con situaciones practicas y problemas
concretos.

Procedimentales.

e Resolver ejercicios de quimicade manera colaborativa, aplicando los
conocimientos adquiridos en clase.

e Desarrollar habilidades de calculo y analisis para llegar a soluciones precisasy
correctas.

e Organizar y presentar soluciones de manera clara y ordenada en el cuaderno,
asegurando que todos los integrantes del equipo participen en el proceso.

e Evaluar soluciones de otros equiposde manera objetiva y constructiva,
identificando errores y aciertos.

Actitudinales.

e Fomentar el trabajo en equipoy la colaboracién entre compaferos para
alcanzar un objetivo comun.

e Desarrollar una actitud competitiva sana que motive a los estudiantes a
esforzarse por mejorar sus habilidades y conocimientos.

e Promover la responsabilidad individual y grupalal asegurar que todos los
integrantes del equipo participen activamente en la resolucién de los
problemas.

e Cultivar el respeto y la empatiaal evaluar el trabajo de otros equipos,
proporcionando retroalimentacién constructiva.
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e Fomentar la autoevaluaciéon y coevaluacidn como herramientas para mejorar

el aprendizaje y la comprensién de los temas.

Para evaluar qué tanto se han alcanzado estos objetivos, se presenta la siguiente

rabrica:

Rubrica de evaluacion para la actividad “Tiro al blanco. Respaso de resolucion de

ejercicios”.

Criterios de

evaluacion
Participacion
y
colaboracion

Resolucion
de problemas

Evaluacion
entre pares

Presentacion

y
organizacion

Actitudy
compromiso

Nivel 4:
Sobresaliente

Todos los
integrantes
participan
activamentey
demuestran un
alto nivel de
colaboracioén.

Resuelven todos
los ejercicios
correctamentey
de maneraclaray
ordenada.

Proporcionan
retroalimentacion
constructiva, clara
yrespetuosa a
otros equipos.

El cuaderno esta
bien organizado,
contodos los
ejercicios
resueltosy
nombres
completos.

Muestran una
actitud positiva,
competitivay de
respeto hacia
todos los
companeros.

Nivel 3:
Competente

La mayoria de los
integrantes
participa, pero
algunos podrian
estar menos
involucrados.

Resuelven la
mayoria de los
ejercicios
correctamente,
con algunos
errores menores.

Proporcionan
retroalimentacion,
pero puede ser
poco detallada o
algo subjetiva.

El cuaderno esta
organizado, pero
puede faltar algun
detalle o ejercicio.

Muestran una
actitud positiva,
pero pueden
distraerse o no
estar totalmente
enfocados.

Nivel 2:
En desarrollo

Algunos
integrantes
participan,
pero hay falta
de
coordinacion
en el equipo.

Resuelven
algunos
ejercicios,
pero con
varios errores
o faltade
claridad.

La
retroalimenta
ciénes
limitada o
poco
constructiva.

El cuaderno
esta
desorganizado
o faltan varios
ejercicios o
detalles.

Muestran una
actitud pasiva
0 poco
comprometid
aconla
actividad.

Nivel 1:
Insuficiente

Pocos o
ningun
integrante
participa
activamente;
el trabajo es
individual.

No resuelven
la mayoria de
los ejercicios
o los errores

son graves.

No
proporcionan
retroalimenta
ciébnoes
irrespetuosay
poco util.

El cuaderno
esta
incompleto,
desorganizado
onose
entrega.

Muestran una
actitud
negativa o de
desinterés
hacia la
actividad y los
companeros.
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Explicacion de la Rubrica:

Participacion y colaboracidn: Evalua el grado de involucramiento de cada integrante
del equipo y como trabajan juntos para resolver los problemas.

Resolucion de problemas: Mide la precisidon y correccion de las soluciones
presentadas, asi como la claridad en la presentacion.

Evaluacion entre pares: Valora la calidad de la retroalimentacién que el equipo
proporciona a otros equipos, destacando la objetividad y el respeto.

Presentacion y organizacion: Considera la limpieza, orden y completitud de los
cuadernos entregados.

Actitud y compromiso: Evalla la disposicion, el interés y el respeto mostrado durante
la actividad.
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